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关于做好疫情防控一线工作人员 
关心关爱工作的通知 

 

各市党委组织部和政府财政局、人力资源社会保障局、卫生健康

委，省委各部委、省政府各部门、各人民团体组织人事部门，省

委管理的各国有重要骨干企业、各高等院校党委组织部： 

为深入学习贯彻习近平总书记关于新型冠状病毒感染肺炎

疫情防控工作的重要指示精神和党中央、国务院决策部署，全面

落实省委、省政府相关要求，切实加强对疫情防控一线工作人员

的关心关爱，现将有关事项通知如下。 

一、切实做好防护保障工作。各级各部门要统筹配置口罩、

防护服、体温计、消毒液等应急医疗物资，重点做好直接参与疫

情防控、医疗救治的医务人员和公安干警、镇村干部、志愿者等

群体的防护工作，加大对机场、火车站和长途汽车站等人流密集

场所工作人员的防护力度。对因履行工作职责感染新型冠状病毒
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肺炎的一线工作人员，按国家及省有关规定给予保障。各地

可根据实际，为临时观察点干部等购买人身意外保险。 

二、进一步加强人文关怀。各级各部门要加强对一线工

作人员的关心关爱，密切关注其思想动态、身心健康。对身

体不适的，要及时安排休息、治疗；对不适宜在疫情防控一

线工作的，要及时调整工作安排。要加强对一线工作人员家

庭的关怀慰问，确保专人联系，了解其家属需求，及时帮助

解决好老人子女照料、生活用品代购等现实问题，有针对性

地解除后顾之忧。 

三、严格落实工作补助待遇。落实《财政部 国家卫生

健康委关于新型冠状病毒感染肺炎疫情防控有关经费保障

政策的通知》（财社〔2020〕2 号），对于直接接触待排查病

例或确诊病例，诊断、治疗、护理、医院感染控制、病例标

本采集和病原检测等工作相关人员，按照每人每天 300 元予

以补助；对于参加疫情防控的其他医务人员和防疫工作者，

按照每人每天 200 元予以补助；对于疫情防控一线其他人员，

按规定落实好临时性工作补助、值班加班用餐等各类待遇。 

四、安排调休假和健康体检。对因参与疫情防控和医疗

救治工作、未能按时休假的人员，疫情防控工作结束后，由

所在单位安排调休；在法定工作日之外加班的给予相应补

休。疫情防控工作结束后，由所在单位及时组织一线工作人

员进行一次健康体检，根据身体状况，可适当调整常规体检

项目。 

五、实行倾斜性职称评聘政策。对直接参与疫情防控和
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医疗救治一线工作的专业技术人员，申报相应职称时，可放

宽继续教育、基层服务经历等申报条件；选派赴湖北的援助

医疗队队员在鄂工作 1 个月以上的，可视同完成农村医疗卫

生机构服务时间。其中获得表彰奖励的，首次申报高级职称

可不受单位岗位数量限制。取得相应职称的，用人单位按规

定聘用到相应专业技术岗位；卫生职称“双自主”改革试点单

位，在岗位聘用时予以倾斜，符合相应岗位任职条件的可按

规定聘用。相应岗位没有空缺的，可设置特设岗位予以聘用。 

六、优先纳入人才工程和科技项目支持。直接参与疫情

防控和医疗救治一线工作的专家人才申报泰山系列、齐鲁系

列等省级人才工程计划，不受申报名额限制；表现突出、申

报单位重点推荐的，优先给予支持。申报参评省有突出贡献

的中青年专家、享受国务院颁发政府特殊津贴人员的，名额

单列。申报省自然科学基金项目，同等条件下优先立项支持。

启动实施“新型冠状病毒感染肺炎疫情应急技术攻关及集成

应用”重大科技创新工程，省财政科技资金给予每个项目 200

万元左右经费支持。对研发诊疗药物、创新防控技术及研发

生产医疗器械耗材等方面取得显著社会效益的人才及团队，

可破格申报省级人才工程和省科学技术奖励。 

七、加大先进典型激励力度。注重挖掘先进典型、先进

事迹，对在疫情防控、医疗救治、疫苗研发、物资援助、抢

建设施等方面作出突出贡献的个人和集体，按规定及时给予

表彰奖励。对在疫情防控一线表现突出、堪当重任的优秀干

部，大胆提拔使用。注重在疫情防控一线发现、考验入党积
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